Elektronicznie podpisany przez:
Radostaw Szot
dnia 20 kwietnia 2023 r.

ZARZADZENIE NR 30/2023
BURMISTRZA BRZESZCZ

z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2023 r.,
poz. 40 ze zmianami), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020 r., poz. 194 t.j. ze zmiananmi) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 r., poz. 724) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach wytoni komisja konkursowa
powotfana odrebnym zarzadzeniem.

3. Regulamin okreslajgcy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie o ktérym mowa w §2 ust. 1 zarzgdzenia zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez:

1. zamieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Brzeszczach i Osrodka Kultury w Brzeszczach,
2. zamieszczenie w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3. zamieszczenie na stronie internetowej www.brzeszcze.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy w Brzeszczach.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Brzeszcze.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Brzeszcz

Radostaw Szot
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 30/2023
Burmistrza Brzeszcz
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Brzeszcz ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach

I. Informacja o warunkach pracy:
1. miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury w Brzeszczach, ul. Narutowicza 1, 32-620
Brzeszcze;
2. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat zgodnie z art. 15 ust. 2 zdanie 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
3. wymiar czasu pracy: petny etat;
4. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
5. praca biurowa na pietrze budynku Osrodka Kultury.
Il. Ramowy zakres zadan wykonywany na stanowisku:
1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka Kultury w Brzeszczach;
2. petnienie obowigzkdéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku;

3. wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewnetrznych;

4. udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;

5. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi;

6. opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7. poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrédet finansowania dziatalnosci statutowej;

8. przedstawianie organizatorowi iwtasciwym instytucjom plandéw isprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

1l Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich dokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

3) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy;

4) znajomosé przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoéwien publicznych,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 289 ze zmianami);

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza zzakresu pozyskiwania, zarzadzania iwdrazania projektow kulturalnych z udziatem
srodkéw pozabudzetowych, w tym srodkéw z programoéw Unii Europejskiej;

2) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig artystyczng;

3) doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

4) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania i organizacji dziatalnosci kulturalnej;

5) dyspozycyjnos¢, kreatywnos$é, odpowiedzialnosé, kultura osobista;

6) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

7) prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej i osiggnie¢;

2) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Osrodka
Kultury w Brzeszczach (do 10 stron);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej;

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, oraz
ze aktualnie nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie ww. zakresie.

V. Sposob i termin ztozenia dokumentéw:

1. Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

2. Oferty w zamknietych kopertach z podanym adresem i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach, ul. Narutowicza 1, 32-620 Brzeszcze” nalezy
sktadac:

1. osobiscie do skrzynki podawczej Urzedu Gminy w Brzeszczach, ul. Koscielna 4 w zaklejonej
kopercie,

2. pocztg elektroniczng na adres gmina@brzeszcze.pl opatrujgc wszystkie dokumenty

aplikacyjne kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomoca
profilu zaufanego,

3. poprzez skrzynke ePUAP Urzedu opatrujgc wszystkie dokumenty aplikacyjne kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg profilu zaufanego.
Pocztg na adres Urzedu Gminy w Brzeszczach ul. Koscielna 4, 32-620 Brzeszcze w zaklejonej
kopercie w terminie do 31 maja 2023 r. do godz. 15%.

4. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Brzeszczach po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.
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V. Dodatkowe informacje:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatdw, etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.
2. Wozory drukdéw ioswiadczen, o ktérych mowa w pkt Ill. 3. ppkt. 3, 6, 7, 8 mozna pobraé ze
strony internetowe] pod adresem: bip.malopolska.pl/ugbrzeszcze.

3. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Osrodka
Kultury w siedzibie Osrodka Kultury w Brzeszczach po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu lub na stronie internetowej: bip.malopolska.pl/ugbrzeszcze oraz
bip.malopolska.pl/okbrzeszcze.

4. Dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Brzeszczach,
ul. Koscielna 4, pok. nr 133 lub pod numerem telefonu: 32 77 28 514.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Brzeszczach.

6. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: do 14 dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

7. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 30/2023
Burmistrza Brzeszcz
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
w Brzeszczach oraz szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach.

Czesc |
Komisja Konkursowa
81

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
w Brzeszczach, Burmistrz Brzeszcz powotuje 5-cio osobowg Komisje Konkursowg, zwang dalej
,Komisja”.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Brzeszcz.

3. Kazdy cztonek komisji przed przystgpieniem do pracy sktada oswiadczenie, iz nie przystepuje
do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata albo nie pozostaje
wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Burmistrz Brzeszcz niezwtocznie wyznacza innego cztonka Komisji.

Czesc Il
Zasady pracy Komisji
§2
Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwtocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 sktadu.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

PwnNPRE

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

Czesé Il
Tryb przeprowadzenia konkursu
§4
1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.
§ 5 Etap pierwszy.

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow;
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2) sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie izawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz, czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu;

3) oferty niespetniajgce powyziszych wymagan, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego;

4) podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu postepowania konkursowego;

5) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw koncepcjami funkcjonowania
Osrodka Kultury.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o wynikach | etapu konkursu.

§ 6 Etap drugi.
1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw, celem dokonania oceny przydatnosci
na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach;
2) dokonuje merytorycznej oceny kandydatéow zgodnie z okreslonymi wczesniej kryteriami,
poprzez przyznanie punktéw na karcie merytorycznej, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu.
3) sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala ranking
kandydatéw stosowanie do uzyskanej przez nich punktacji.
2. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat najwiekszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz
50% mozliwych do uzyskania.
3. W przypadku, uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punktéw, kandydata
wytania Komisja zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
4. W przypadku, gdy zaden z kandydatdw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktérej mowa w ust. 3,
Komisja przystepuje do drugiego gtosowania.
5. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie zawiadamia Burmistrza Brzeszcz o wynikach konkursu.

Czes¢ IV. Uwagi Koncowe.
§7
1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokdt, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.

3. Cztonkowie Komisji mogg wnosié do protokotu zastrzezenia, co do prac Komisji, ktére zostana
wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkéw
Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja
w gfosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdét wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie powofany na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

8. Komisja konkursowa realizuje swoje obowigzki nieodptatnie.
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Zatacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata
na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach

do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach.

Ocena
) ] A Ocena rozmowy
L. . Ocena posiadanych przedstawionej przez . L.
Imie i Nazwisko . . kwalifikacyjnej
kwalifikacji kandydata koncepcji
Kandydata (od 0 do 5 pkt) i (od z kandydatem
o o rogramowej (o

P prog ! (0d 0 do 5 pkt)

0 do 5 pkt)

Razem

Brzeszcze, dNia ceeveeeeceeeeees e

(czytelny podpis cztonka komisji)
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