Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 30/2023
Burmistrza Brzeszcz
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach.

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury

w Brzeszczach oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach.
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Czesc |
Komisja Konkursowa
§1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
w Brzeszczach, Burmistrz Brzeszcz powotuje 5-cio osobowg Komisje Konkursowga, zwang dalej
,Komisjg”.
Do zadan Komisji nalezy:
okreslenie kryteriéw przydatnosci kandydata;
przeprowadzenie postepowania konkursowego;
sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji;
przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Brzeszcz.
Kazdy cztonek komisji przed przystapieniem do pracy sktada oswiadczenie, iz nie przystepuje
do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata albo nie pozostaje
wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Burmistrz Brzeszcz niezwtocznie wyznacza innego cztonka Komisji.

Czesc Il
Zasady pracy Komisji
§2

Komisja powinna rozpoczg¢ prace niezwtocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 sktadu.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

Czesc NI
Tryb przeprowadzenia konkursu
§4
1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.
§ 5 Etap pierwszy.

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow;



2) sprawdza czy oferty zostaty zlozone w terminie izawierajg wszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz, czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu;

3) oferty nie spetniajgce powyzszych wymagan, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego;

4) podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu postepowania konkursowego;

5) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw koncepcjami funkcjonowania
Osrodka Kultury.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o wynikach | etapu konkursu.

§ 6 Etap drugi.
1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow, celem dokonania oceny przydatnosci
na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach;
2) dokonuje merytorycznej oceny kandydatow zgodnie z okreslonymi wczesniej kryteriami,
poprzez przyznanie punktdw na karcie merytorycznej, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu.
3) sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala ranking
kandydatow stosowanie do uzyskanej przez nich punktacji.
2. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat najwiekszg liczbe punktow, jednak nie mniej niz
50% mozliwych do uzyskania.
3. W przypadku, uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punktéw, kandydata
wytania Komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktdrej mowa w ust. 3,
Komisja przystepuje do drugiego gtosowania.
5. Przewodniczacy komisji niezwtocznie zawiadamia Burmistrza Brzeszcz o wynikach konkursu.

Czes¢ IV. Uwagi Konncowe.
§7
1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzgdza sie protokdt, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.
Cztonkowie Komisji mogg wnosié do protokotu zastrzezenia, co do prac Komisji, ktére zostang
wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkéw
Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja
w gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokdt wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

8. Komisja konkursowa realizuje swoje obowigzki nieodptatnie.



Zatacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata
na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach

do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury w Brzeszczach.
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