Protokét z IV posiedzenia Komitetu Rewitalizacji dla Gminy Brzeszcze
11 czerwca 2018 roku
Urzad Gminy w Brzeszczach, ul. Koscielna 4

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 17:00. Udziat brato 9 cztonkdw Komitetu, zgodnie z listg obecnosci
stanowigcg zatacznik nr 1 do protokotu.

Zebranych przywitata Przewodniczgca Komitetu p. Ewa Zarycka — Nikiel oraz przedstawita porzadek
obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Nastepnie poprosita p. M. Jasek-Wo$ o przedstawienie protokotu z Il posiedzenia Komitetu, ktére
odbyto sie 10 kwietnia br. Przypomniata, ze protokdt wraz z zatgcznikami, w tym prezentacje
dot. omawianego materiatu, upubliczniony zostat na stronie internetowej urzedu gminy w zaktadce
poswieconej rewitalizacji www.brzeszcze.pl/rewitalizacja. P. M. Jasek-Wo$ przedstawita skrot
protokotu.

Kolejnym punktem programu byt temat przewodni posiedzenia — wolontariat w Gminie Brzeszcze.
Przewodniczaca przywitata zaproszonego goscia — p. Beate Komandere, koordynatora Centrum
Wolontariatu w Brzeszczach.

P. B. Komandera przedstawita podstawowe informacje o dziatalnosci woluntarystycznej na terenie
Gminy. Centrum Wolontariatu w Brzeszczach formalnie funkcjonuje w strukturach Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzeszczach od 2009 roku. Centrum Wolontariatu dziata w trzech obszarach:

- jest Punktem Posrednictwa Pracy Woluntarystycznej, z ktérego ustug korzysta¢ mogg zaréwno
wolontariusze, jak i instytucje oraz organizacje chcace podja¢ wspodtprace z wolontariuszami,
zapewnia szkolenia i doradztwo z zakresu wolontariatu réwniez ponad lokalnie (adresatami szkolen
i spotkan s3 m.in. kandydaci na wolontariuszy, koordynatorzy wolontariatu, rodzice wolontariuszy,
przedstawiciele instytucji);

- promuje wolontariat i wszystkie wartosci zwigzane z wolontariatem, prace dla dobra drugiego
cztowieka, a takze zdobywanie doswiadczen, bedacych fundamentem aktywnosci zawodowej
w przysztosci. Tradycyjnie co roku w grudniu $wietowany jest Miedzynarodowy Dzienh Wolontariusza.
Podczas uroczystej gali z tej okazji nagradzanych jest 150-200 wolontariuszy wspotpracujacych
z instytucjami w Brzeszczach oraz Osieku, gdzie dziata partnerska organizacja Stowarzyszenie
Inicjatyw Spotecznych w Osieku;

- wspotrealizuje (wraz z Partnerami ) programy srodowiskowe — pomoc rodzinom, ktérych cztonkami
s3 osoby niepetnosprawne, starsze, samotne, np. w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
towarzyszenie i pomoc w nauce dzieciom, organizowanie czasu wolnego.

Dziatalnos¢ woluntarystyczna jest organizowana w ramach Koalicji na Rzecz Wolontariatu, czyli
zawartego w grudniu 2009 roku porozumienia o wspotpracy, ktére podpisato 12 instytucji
i organizacji:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzeszczach — Centrum Wolontariatu
Osrodek Kultury w Brzeszczach

Fundacja Pomocy Spotecznej w Brzeszczach

Gimnazjum Nr 1 w Brzeszczach

Gimnazjum Nr 2 w Brzeszczach

Powiatowy Zespdt Nr 6 Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Brzeszczach
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy — filia w Brzeszczach
Fundacja im. Brata Alberta — Warsztaty Terapii Zajeciowej w Jawiszowicach
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Brzeszczach

10 Przedszkole Nr 2 ,Stoneczko” w Brzeszczach

11. Przedszkole Nr 4 ,Pod Teczg” w Jawiszowicach

12. Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w Osieku.
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Dziatania koordynowane przez Koalicje mozna podzieli¢ na wolontariat staty (np. projekt ,Starszy
Brat, Starsza Siostra”) oraz akcyjny (np. dni dziecka, festyny i pikniki okolicznosciowe, Dzier Dobrych
Uczynkéw).

W trakcie wypowiedzi Koordynator Wolontariatu cztonkowie KR mieli mozliwos¢ zadawania pytan do
przedstawianych informacji.

Pani Magdalena Wisniewska-Lisek przytoczyta przyktad z Poznania, gdzie dziata restauracja zatozona
i prowadzona przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym - dtugotrwale bezrobotne,
wychodzgce z uzaleznier, bezdomnosci. Restauracja — prowadzona prawdopodobnie w formie
spotdzielni socjalnej — ma blisko 1 milion obrotu, a zainteresowanie klientdw jest tak duze, iz stoliki
rezerwowane s3 z 3-miesiecznym wyprzedzeniem. P. Wisniewska — Lisek zapytata o mozliwosé
uruchomienia takiej formy aktywizacji w Brzeszczach, oczywiscie z uwzglednieniem lokalnych
uwarunkowan, lecz z gtéwna myslg dotyczaca ,dawania wedki, a nie ryby”, czyli udzielania pomocy
nie opierajacej sie tylko i wytacznie o wyptacanie zasitkdw, ale przede wszystkim o aktywizowanie i
zachecanie do dziatania.

Odpowiedzi udzielita p. Ewa Zarycka-Nikiel, ktéra od 10 lat jest kierownikiem Klubu Integracji
Spotecznej, dziatajgcego w strukturach OPS. Celem realizowanego w KIS programu jest reintegracja
spofeczna i zawodowa 0séb bezrobotnych, w tym m.in. odbudowywanie i podtrzymywanie
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spofecznosci lokalnej, pomoc w powrocie do petnienia rol
spotecznych w miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub w miejscu pracy oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. Na dziatania te OPS pozyskuje $rodki
zewnetrzne — m.in. z budzetu Unii Europejskiej. Obecnie realizowany jest projekt ,Wiem wiecej,
potrafie wiecej”. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 85 o0sdéb
zamieszkatych na terenie gminy Brzeszcze, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Termin realizacji projektu to lata 2016-2019. P. Zarycka —Nikiel zaprosita do odwiedzenia strony
www.ops.brzeszcze.pl gdzie zamieszczone sg szczegdtowe informacje o projekcie, w tym opis
wszystkich zadar projektowych, skierowanych do réznych grup wiekowych (dzieci, osoby w wieku
produkcyjnym, seniorzy). W ramach projektu oferowana jest pomoc w uzyskaniu nowych kwalifikacji
zawodowych - zaréwno teoretyczna (kursy, warsztaty, szkolenia), a takze praktyczna (staze
zawodowe).

Jak podkredlita p. E. Zarycka - Nikiel problemem nie jest brak $rodkéw na realizacje dziatan
aktywizacyjnych, lecz niestety niewielkie zainteresowanie uczestnikow. Osoby, ktdre kwalifikujg sie
do udziatu w projekcie, sg niechetne do porzucenia dotychczasowego trybu i sposobu zycia —
organizacyjnie: idg do pracy, muszg zmieni¢ codzienne przyzwyczajenia, reorganizowac ,.czas wolny”,
a w konsekwencji takze finansowo: tracg zasitki na rzecz wynagrodzenia za prace, ktére czesto jest
niewiele wyzsze niz profity wynikajgce z zasitkdéw, a wymaga wktadu pracy i poswieconego czasu.

P. Wisniewska-Lisek zapytata o liczbe oséb korzystajgcych z oferty OPS- czy tendencja jest malejgca
czy rosngca. P. Zarycka - Nikiel odpowiedziata, iz w ostatnich miesigcach obserwowany jest
zdecydowany spadek klientdéw Osrodka Pomocy Spofecznej, co jest zwigzane m.in. z realizacja
Programu 500+. Stad tez malejgca grupa oséb, z ktdérej rekrutowani sg uczestnicy projektu.

P. B. Komandera przypomniata, ze dziatalnos¢ OPS opiera sie o kontrakt zawierany pomiedzy osobg
korzystajgcg z pomocy, a Osrodkiem. Kontrakt zaktada obustronne zaangazowanie — z jednej strony
pomoc np. szkoleniowg i finansowa, a z drugiej zaangazowanie i poswiecenie czasu, aktywnosci.

P. E. Zarycka-Nikiel zauwazyta, ze nie jest to mozliwe obwarowanie wyptaty zasitkéw nakazami i
zakazami , poniewaz oznaczatoby to tamanie przepiséw. Ustawa o pomocy spotecznej okresla komu i
jaka pomoc finansowa musi by¢ wyptacona, do czego zobowigzany jest OPS, nie ustalajgc warunkdw
dodatkowych. Pracownicy OPS nie mogg samodzielnie uzaleznia¢ wyptat srodkéw finansowych od
np. udziatu w dodatkowych zajeciach aktywizacyjnych. Ponadto zwrdcita uwage na fakt, ze
niejednokrotnie dochodzi do sytuacji wrecz nonsensownych, gdy z pomocy spotecznej korzysta
dtuznik alimentacyjny, a jednoczesnie z funduszu alimentacyjnego wyptacane sg srodki dla oséb,
ktorym on zalega z alimentami.




Zastepca Burmistrza Robert Adamczyk przypomniat, ze Centrum Integracji Spotecznej dziatato
w Brzeszczach przy Fundacji Pomocy Spotecznej, a jego funkcjonowanie opierato sie wtasnie o zasade
zaangazowania grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdére samodzielnie, po
ukonczeniu kurséw i szkolen, pod kierunkiem specjalistéw, miaty utworzyé i utrzymaé miejsca pracy.

P. Beata Komandera nakreslita, ze byt realizowany przez Fundacje w porozumieniu z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i Powiatowym Urzedem Pracy. W ramach tworzonej spétdzielni socjalnej dziataty
3 zespoty pracownicze oferujgce ustugi gastronomiczne, krawieckie oraz remontowo-budowalne.
Spotdzielnia dziatata 3 lata w ramach projektu i jeszcze pdzniej przez 2 lata. Niestety nie utrzymata sie
na rynku.

P. M. Wisniewska — Lisek dopytata, czy potrzebne bytby dodatkowe srodki finansowe na tego typu
dziatania. P. E. Zarycka - Nikiel podtrzymata wczes$niejsza swojg opinie, iz Srodkéw finansowych jest
wystarczajgca ilos¢ — OPS realizuje atrakcyjne programami aktywizacji w ramach projektow
wspoétfinansowanych z UE, do ktérych wktad wtasny zabezpieczany jest z budzetu Gminy. Problemem
nie jest brak finanséw, a brak klientéw OSP — potencjalnych odbiorcow tego typu dziatan.

P. B. Komandera powiedziata, ze w sferze wolontariatu o srodkach finansowych mozemy maéwic tylko
o ewentualnych podziekowaniach i upominkach dla wolontariuszy, gdyz ich zaangazowanie — jak
sama nazwa wskazuje- opiera sie na nieodptatnej, dobrowolnej pracy (tac. voluntarius -
dobrowolny). Podczas Gali Wolontariatu, organizowanej corocznie w grudniu, podziekowania
i upominki otrzymujg wybrani wolontariusze. Co roku jest to ok. 150-200 oséb wybranych przez
opiekundéw grup wolontariackich. Wieksze srodki finansowe umozliwityby uhonorowanie wiekszej
grupy osob.

P. M. Wisniewska — Lisek zadata pytanie o to, jak wyglada wolontariat oséb starszych.
P. B. Komandera nakreslita, ze mozna moéwi¢ o dwéch grupach- wolontariacie na rzecz oséb starszych
oraz wolontariacie $wiadczonym przez osoby starsze. Ta pierwsza grupa to dziatania podejmowane
przez np. gimnazjalistéw, uczniéw szkét srednich, polegajace na np. wykonywaniu drobnych
czynnosci domowych, zakupdw, sprzgtaniu, organizacji czasu wolnego np. w ramach spacerdéw itp.
Ponadto zwrdcita uwage, ze oferta skierowana do seniorow w Gminie Brzeszcze to takze bardzo
bogata oferta Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajacego przy Osrodku Kultury oraz funkqonu;qcego
od biezgcego roku Dziennego Domu Senior+ w Jawiszowicach.

Pan Jozef Szydtowski, w nawigzaniu do przedstawionego partnerstwa w ramach Koalicji na rzecz
Wolontariatu i udziatu w nim placéwek oswiatowych, zapytat jak przebiega wolontariat np.
w przedszkolu ,Stoneczko”. P. B. Komandera wyjasnita, ze w obecnie nie ma w tym przedszkolu
wolontariusza, gdyz by¢ moze spowodowane jest to brakiem potrzeb zgtaszanych przez tg placéwke.
Jednoczesnie przyblizyta formy wolontariatu prowadzonego przez dzieci w wieku 3-6 lat, ktdre
wymagajg opracowania szczegétowego programu, zabezpieczenia i zapewnienia opieki dla matych
wolontariuszy. Wolontariat na rzecz przedszkolakéw to gtéwnie zajecia edukacyjne
i zagospodarowanie czasu wolnego — czytanie ksigzek, organizacja warsztatow i zaje¢ np. kulinarnych
itp. Wskazata, ze obecnie w przedszkolu ,,Pod Kasztanami” jest wprowadzana wolontariuszka- osoba
do pomocy w zajeciach z dzie¢mi. Informacje w tym zakresie uzupetnita p. E. Zarycka - Nikiel
przypominajac, ze wolontariusz musi posiada¢ kompetencje i kwalifikacje do $wiadczonych przez
siebie ustug. Wolontariusz w szkole lub np. w urzedzie musi mie¢ takie kompetencje, jakie
wymagania stawiano by pracownikowi na tym stanowisku. Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze
wolontariusz to osoba do pomocy, pomagajaca w danych czynnosciach, a nie samodzielnie je
wykonujaca. Wolontariusz nie jest petnoprawnym pracownikiem — nie mozna w ramach wolontariatu
zapewni¢ darmowej sity roboczej.

Wobec braku dalszych pytan p. B. Komandera zaprosita do odwiedzenia strony internetowej Osrodka
Pomocy Spotecznej, gdzie istnieje specjalna zaktadka poswiecona wolontariatowi - ,Centrum
Wolontariatu”, a takze do $ledzenia profilu utworzonego w portalu spotecznosciowym Facebook.



Po zakonczonej dyskusji i wobec braku dalszych pytan Przewodniczgca przeszta do omdwienia
kolejnego punktu — ustalenia harmonogramu prac KR . Ustalono, ze kolejne spotkanie odbedzie sie
w pazdzierniku br., a szczegétowy termin zostanie ustalony z cztonkami Komitetu drogg mailowg
we wrzesniu. Podczas posiedzenia poruszony zostanie temat dot. postepu w realizacji zadan
rewitalizacyjnych prowadzonych przez Gmine (pozyskane dofinansowania, realizowane roboty itd.).

Wobec wyczerpania tematéw porzadku obrad oraz braku dalszych pytan Przewodniczgca Komitetu
Rewitalizacji podziekowat zebranym za przybycie i zakonczyta posiedzenie.

Sporzqdzita:
Magdalena Jasek-Wos



