Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2022
Burmistrza Brzeszcz z dnia 11 marca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ BRZESZCZ
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach
z siedzibg przy ul. Szkolnej 6, 32-620 Brzeszcze

I. Organ prowadzacy: Gmina Brzeszcze

Il. Nazwa i adres placowki:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 z Oddziatami Integrdacynhymi w Brzeszczach w sktad ktérego
wchodzi Szkota Podstawowa nr 1 w Brzeszczach z siedzibg przy ul. Szkolnej 6, 32-620 Brzeszcze
oraz Przedszkole ,Pod Kasztanami” w Brzeszczach z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 4,
32-620 Brzeszcze

lll. Wskazanie wymagan wobec kandydatéow

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujgcych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Skidziniu ul. Oswiecimska 39, 32-625 Przecieszyn;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
-imie (imiona) i nazwisko,
-date i miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ 1z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, tj. Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich Iub
Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
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panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2021 poz. 1633) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego-w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2011 poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdin. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora - wzér os$wiadczenia zatgczony do
niniejszego ogtoszenia.

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i witasnorecznie
podpisane

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote podstawowa, kandydaci obowigzani
sg przedtozyé oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ofercie.
Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty

potwierdzajgce ich zmiany.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zzadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego toisamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

VI. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, adresem mailowym oraz numerem telefonu do kontaktu z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Brzeszczach"



w terminie do 28 marca 2022 r. osobiscie na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy
w Brzeszczach przy ul. Koscielnej 4 w Brzeszczach w godzinach:

-poniedziatek od 7.00 do 15.00
-wtorek od 7.00 do 17.00

-sroda, czwartek od 7.00 do 15.00
-pigtek od 7.00 do 13.00

lub listem poleconym na adres:
Urzad Gminy w Brzeszczach

ul. Koscielna 4, 32-620 Brzeszcze

W przypadku wystania dokumentéw pocztg za date doreczenia uwaza sie dzien wptywu do Urzedu
Gminy w Brzeszczach.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VII. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Brzeszcz.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci powiadomieni
zostang pisemnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Informacji w zakresie ww. konkursu udzielajg pracownicy Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
Urzedu Gminy w Brzeszczach tel. 32 77-28-555 lub 32-77-28-556.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Brzeszczach zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzeszczach.

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.| ze zm.) - dalej: ,RODO"
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Brzeszcz, ul. Koscielna 4, 32-620
Brzeszcze, tel.: 32-77-28-500.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@um.brzeszcze.pl Ilub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Brzeszczach, jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkdw wynikajgcych
z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegac¢ profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowadé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne

9) Paristwa dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub organom

uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa.



